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Stengard Skole
Triumfvej 1, 2800 Kgs. Lyngby
Telefon: 39 57 37 00
E-mail: stengaard@gladsaxe.
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Andrea H. Sgrensen
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Skolebestyrelsesmgde mandag d. 24. marts 2025
kl. 17.30 — 20.00 i personalerummet. Der serveres mad under mgdet
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Nr.

Afsat tid

Emne

Bemarkninger

01
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10 min

Meddelelser
a) leerere og
paedagoger
b) elever

c) ledelsen

a) Vi er lige gaet i gang med fagfordelingen, som er
skudt godtigang. 2. — 3. klasse laver teater sam-
men i de naeste tre uger. Vi har pabegyndt proces-
sen for skolestart i barnehaveklassen. 9. argang er
sa smat begyndt forberedelserne til de kommende
afgangspraver

b) Skolebyradsdagen forlgb godt, med gode og inte-
ressante drgftelser og diskussioner pa tveers af sko-
lerne

c) Kvalitetsprogrammet for folkeskolen bliver bear-
bejdet pa alle niveauer, bade politisk, forvaltningen
og lokalt pa skolerne. Skolelederne mgdes d. 4. april
til en grundigere drgftelse af programmet. Byggepro-
grammet for den kommende tilbygning star foran en
politisk godkendelse pa kommende mgde i udvalget

02

20 min

Fagfordelingen

Nogle skoler er opdelt i afdelinger, enten tre eller to,
som ligger til grund for fagfordelingen ar for ar. Pa
Stengard Skole har vi ikke faste tidspunkter hvor tea-
met omkring en argang skiftes ud, for det kan vaere
meget forskelligt fra argang til argang hvornar det er
bedst at skifte laerere, og der er mange faktorer som
spiller ind i dét puslespil. Derfor er hver fagfordeling
en selvstaendig proces, hvor malet er den samlede set
bedste Igsning for den enkelte argang og hele skolen
samlet.

For de yngste klasser (0. —5./6.) tildeles ekstra res-
sourcer til teamet, sa det er argangens faste laerere
som varetager den supplerende undervisning og op-
gaver omkring Deltagelsesmuligheder for alle. Pa de
®ldste argange tildeles de ekstra ressourcer primaert
til dansk og matematik, saledes at hvert team har en
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ekstra dansk- og matematikleerer tilknyttet, som for-
bereder, udfgrer og evaluerer undervisningen sam-
men med argangens dansk- og matematiklaerere.
Derudover forsgges at tage en reekke andre hensyn,
som er beskrevet i princippet for fagfordelingen, som
drgftes pa kommende bestyrelsesmgde
03 | 45 min Dialogmgde
30 min.: intro v. bestyrelse og skole.
60 min.: gruppedrgftelser om arshjul og forzldre-
samarbejde
30 min.: tilbagemeldinger
04 | 20 min Principper Der blev udleveret en oversigt over nuvaerende prin-
cipper, og vi aftalte at drgfte og eventuelt godkende
trivselsprincip, og princip for arbejdets fordeling mel-
lem skolens personale
05 | 10 min Indeklima Skal det undersgges naermere
Udsaettes
06 | 15 min Mgde med Et fint mgde, hvor der var en god dialog med udval-
BUU gets medlemmer.
07 | 15 min REMA-ordning | Udseettes
08 | 10 Evt.
min
Naeste mgde er rykket til d. 28. april
09 | 5min Godkendelse
af referat
10 | 5min Punkter til nae- | Godkendelse af princippet for ”“Arbejdets fordeling...”
ste mgde Trivselsprincip
Arsberetning
Kontaktforaeldremgde
Rema
Indeklima
28. april
12. juni
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