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Skolebestyrelsesmode onsdag d. 4. december 2024
kl. 17.30 — 20.00 i personalerummet. Der serveres mad under medet
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Nr. | Afsattid | Emne Bemaerkninger
01 | 10 min Meddelelser A) Der har veeret summen i udskolingen pga. ka-
a) leerere og raktergivning og forlgb med projektopgave.
paedagoger Ellers bliver der julet. Dejlig med opbakning
b) elever fra foreeldre med nisseoppyntningen — det
c) ledelsen veaerdsaettes meget. Indskolingen har haft bed-
steforeeldrejuleklippeklistre — en stor forng-
jelse. Vi vil gerne byde den aldre generation
velkommen.
Pzedagogerne i klubben oplever at der er fuld
knald pa med oppytnng, hygge juleLAN mv. —
et arrangement med overnatning og fuld
hygge pa. | dag har vi afviklet vores store jule-
bingo i klubben. En masse vaerksteder i julens
tegn i SFO’en.
B) Ingen elever med i dag
C) Stor tak til alle foraeldre og bedsteforaeldre
med julehygge. Vi har haft en opsigelse fra en
padagoger i prgveperioden. Vi afventer fort-
sat budgettet for kommende ar. Anne Sofie
som er vores nye skolechef er startet, og hun
er i gang med at laere skolerne at kende.
02 | 30 min Mgdet med Drgftelse og evaluering af mg@det og videre proces
kontaktforeel-
drene Punktet skydes til naeste mgde
03 | 20 min Skolepatruljen | Drgftelse af hvordan den sammensattes
Der er nogle foreeldre som oplever, at deres barn ikke
har faet mulighed for at fa plads i skolepatruljen, da
der er plads til 35. Nogen mener at det kan opleves
lidt ekskluderende, hvis man ikke kommer med. Besy-
relsesforpersonen har haft drgftet det med Claus. Der
har vaeret et gnske om, at dette derfor drgftes pa et
bestyrelsesmgde.
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Claus fortaeller, at ansvaret for skolepatruljen ligger
hos ledelsen. Skolepatruljen er ikke sat ind som en
feellesskabende aktivitet. Det er en opgave, der skal
Igses. Der er brug for 7 elever 5 dage om ugen, hvil-
ket er de 35 elever samlet set. Der ligger nogle for-
pligtelser i det, og sa ligger der en belgnning som af-
slutning pa skolearet.

Der er forstaelse for, at man kan synes, at det er aer-
gerligt at man ikke var den elev, som fik pladsen.

| bestyrelsen opleves det, at der faktisk er et faelles-
skabselement i det pga. den belgnningstur som ligger
i afslutningen. Bestyrelsen oplever det som et inters-
sat dilemma.Pa den ene side, taenker bestyrelsen ikke
at det er bestyrelsen som har bestemmelsesret pa
dette omrade, pa den anden side kan det veere sveert
nar der star en tilbage som er ramt af beslutningen.
Der er enighed om, at bestyrelsens opgave er at ar-
bejde pa et mere principelt niveau og ikke ind i en-
keltsager.

Punktet har veeret interssant at drgfte om, hvor er
balancen. Bestyrelsen har drgftet, hvad der generelt
ligger inden for bestyrelsens beslutningskompetence
og hvilke punkter, der kan rejses til bestyrelsen. Be-
styrelsen anerkender, at beslutningen om skolepa-
truljen ligger inden for ledelsesretten.

04

25 min

Skoleudvik-
lingssamtale

Indhold og deltagere
Julie deltager fra bestyrelsen.

Fokusomrader som har vaeret vigtige for bestyrelsen:

e Friseettelsesdagsorden er spaendende i for-
hold til at vi som bestyrelse kan veere med i
arbejdet med, hvad der skal omseettes. Vi har
god erfaringer fra tidligere mt. Fx afkortet sko-
ledagene. Vi vil gerne eksperimentere inden
det seettes ind som noget alle skal. Mulighe-
der for prgvehandlinger og praksisforsgg — fri-
heden her til. Som bestyrelse kan vi kvalificere
beslutninger

e Mobilpolitik: mobilfri skole

e Dialogmgde med kontaktforaeldrene med
henblik pa at styrke beslutninger

e Vihar kgkken pa skolen til at veere prgveskole
med at alle elever skal have en gratis maltid
mad dagligt i relation til finansloven
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Julie sender et skriv til bestyrelsen forud for skoleud-
viklingssamtalen

05 | 15 min Principper Hvilke(t) treenger til opdatering, og i hvilken priorite-
ring? Nuvaerende principper/politikker/regler er:
Kommunikation
Lejrskole
Sfo og klub
Skolehjemsamarbejde
Sundhedspolitik
Trafik
Trivselspolitik
Undervisning sport og musik
Fzllesarrangementer
Mobilpolitik
Kontaktforaeldrerollen
(https://stengaard.aula.dk/om-skolen/principperreg-
ler)
"Princip for skole/hjem samarbejde og kommunika-
tion” deekker begge omrader, hvorfor “princip for
skole/hjem samarbejde” bgr fiernes.
Princip for feellesarrangementer og lejrskole blev op-
dateret i 2023 og daekker bade lejrskole og feellesar-
rangementer, og der bgr det gamle ”princip for lejr-
skole” slettes. Vi skal sikre, at alle principper har ars-
tal og principper af seldre dato skal revideres bl.a.
trivselspolitik. Ledelsen tjekker op pa datoer samt
hvilke principper der skal sta fzelles.
Vi drgftede desuden opdatering af skolens grundlag
Vi mangler princip om ordensregler og tilretteleeggel-
sen af undervisningen. Der er energi i bestyrelsen til
at drgfte, hvordan et princip for tilrettelsen af under-
visningen kan udformes. Bestyrelsen gnsker at hgre
mere om, hvordan fagfordelingen mellem lzererne fo-
regar samt tilrettelaeggelsen af paedagogernes ar-
bejde tilrettelaeges.

06 | 15 min Test Hvilke har vi, og hvordan bliver de brugt?
Udskydes

07 | 15 min Kommunika- Skal vi bruge mail eller Aula?

tion i skolebe-
styrelsen
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Fremadrettet kommunikerer bestyrelsen via AULA.
Kommunikation laegges under overblik som bestyrel-
sens medlemmer. Referat laegges pa hjemmesiden
som det skal

08 |10 Evt. Michael og Kolja star for cyklistprgven pa 6. argang.
min Prgven ligger i maj.
09 | 5min Godkendelse
af referat
10 | 5 min Punkter til nae- | Indeklima
ste mgde 9. januar
24. februar
25. marts
30. april
12. juni

e Mgde med kontaktforaeldrene i november; Je-
sper facilliterer punktet som et arbejdspunkt,
hvor man i grupper arbejder med de pointer
som fremkom pa mgdet med kontaktforael-
drene og en drgftelse af hvordan bestyrelsen
arbejder videre med det. Der fastsaettes dato
for dialogmgdet i foraret med kontaktforeel-
drene. Pa forarets dialogmgde vil det veere re-
levant for skolen at der drgftes gode over-
gange i skoleforgbet

e Princip for trivsel; skolen fremlaegger et fgrste
skriv om princippet til drgftelse i bestyrelsen

e Claus fremlaegger hvordan vi arbejder med
fagfordelingen samt tiretteleeggelsen af paeda-

gogernes arbejde

e Test; hvilke har vi og hvordan bliver de brugt
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