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Stengard Skole
Triumfvej 1, 2800 Kgs. Lyngby
Telefon: 39 57 37 00

E-mail: stengaard@gladsaxe.dk

Seo

b
SISENGARD
SKOLE

20.01.2016

Henrik Stenkil X mgdeleder
Sigrit Bilsted Pedersen _X_
Helene Holm X
Filip Lauritzen X
Helene Persson A
Lizzette Gudmann X
Tina Brgdsgaard X
Flemming Krogshave X

Mathias P. H. Andersen9.a _A_

Jeppe S. Petersen 9.b A
Claus Mgller X
Ulla Andersen A

Politisk tilsynsforordnet:
Trine Graese
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Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 20.01.2016 kl. 18:00 — 20:30 i personalerummet

AXVSAVID &

Nr.

Afsat
tid

Emne

Bemaerkninger

01

Godkendelse af referat

Godkendt

02

20 min.

Hgringsvar
”"Ung i Gladsaxe” - se bilag

En mundtlig drgftelse af det tilsendte
materiale. Bemaerkninger:
Malgruppen spaender over en meget
stor aldersspredning

Det kan veere langt for nogen, iszer de
yngste, at tage til en central klub.

Det er vanskeligt at forestille sig, at
man kan lave et kvalificeret tilbud pa
alle skoler og i de nye centrale klubber
indenfor samme gkonomiske ramme
Lizette udarbejder et forslag og frem-
sender det — forslaget skal sendes se-
nest den 4 februar.

03

20 min.

@konomi

Hvorfor ender pengene pa de konti de
gor fra forvaltningen?

En udspecifikering af undervisnings-
midler

Friarealer i SFO

Gennemgang af resultatet fra 2015.
Aret endte med et underskud pa
967.575kr — der er taget ngd vendige
aktioner for at nedbringe underskud-
det.

Skolebestyrelsen anerkender at det
kan veere sveert for ledelsen pa skolen
at overholde budgettet bla. pga de
uforudsete udgifter som indfgrelsen af
Ipad har medfgrt.

Underskuddet stgrrelse har endret sig
en del gange i Igbet af aret — og Skole-
bestyrelsen gnsker at fa denn udvik-
ling dokumentere og indskrevet i en
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logbog. Envidere gnsker Skolebestyrel-
sen bedre mulighed for Ipbende at
folge den gkonomiske udvikling. Chri-
stina (adm. Leder) deltager kvartalsvis
med gkonomien

04

20 min.

Principper
- lektiehjeelp

Principperne leegger op til at arbejde
med retningslinjer pa skolen. Herun-
der ogsa for ugeplaner.

Der tilfgjes rettelser og princippet
fremsendes til endelig godkendelse.

05

30 min.

Formalia
- Hvordan kan/bgr SKB ar-
bjede
- Hvilke forventninger kan vi
have til hinanden

Vi skal huske at det er muligt at ind-
kalde suppleanter til at deltage i mg-
derne safremt der er afbud.

Der skal udarbejdes en forretningsor-
den. Helene Holm og Tina laver et ud-
kast

06

20 min.

Trivselsmaling

Resultaterne kort gennemgaet.
Seerligt opmaerksomhed p3, at ca. 60%
af eleverne ikke oplever at blive opti-
malt stimuleret i forhold til deres lae-
ring.

07

10 min.

Overblik over principper

Der er udarbejdet principper som laeg-
ges pa skolens hjemmesiden.

Pa naeste mgde gennemgas hvilke
principper vi mangler.

08

15 min.

Meddelelser
a) eleverne
b) laerere og paedagoger
c) ledelsen

Ledelsen informerede om:
-Rynkebylgbet

-Ledelsens stop-op dag

-Uge 7 for lerere

- Abent hus

De tre fgrste punkter medtages i kom-
mende infobrev

Paedagoger/lerere: Torsdagsveerkste-
derne er godt i gang.

Der er udfordringer med de nye ske-
maer, som kan skabe uro og frustra-
tion.

09

Evt.

Der fornemmes en positiv stemning pa
skolen blandt foraeldrene.
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