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REFERAT 
 

Skolebestyrelsesmøde mandag den 27. oktober kl. 19.00 –21.00 på personalerummet 
 

 

Nr. Emne Bemærkninger 

01 Godkendelse af referat 24/9 2014 Budget opfølgning ønskes. Ark sendes med og 
gennemgås en gang i kvartalet.  
Tilføjelse til referat af 24/9: ”Dagsorden” æn-
dres til ”Referat”.  
Tilføjelse til referat: Lizzette Gudmann var ikke 
til stede sidst. 
Det tilstræbes at referat sendes ud inden for en 
uge. 

02 Opfølgning på Skolebestyrelses-
konference 2014 /v alle 

på Skolebestyrelsens konference havde vi en 
længere diskussion omkring værdigrundlag og 
principper på Stengård Skole. Vi var alle enige 
om, at vi skal have fastlagt vores værdier og 
retningslinjer for de vigtigste principper så hur-
tigt som muligt da det danner grundlag for det 
videre arbejde for alt arbejde på Stengård Sko-
le.  
 
Det blev derfor aftalt at vi ændrer dagsordenen 
til vores SKB på mandag den 27. Oktober. Dags-
ordenen bliver herefter som følgende: 
 
19-19.30 Fastlæggelse af værdier (se vores egen 
hjemmeside/skolepolitikken (vedhæftet) som 
inspiration) 
19.30-20.50 Prioritering principper samt forslag 
til retningslinjer  
20.50-21.00 Aftale af næste skridt 
 
Filip har på baggrund af vores møde i går udar-



bejdet materiale som kan bruges som inspirati-
on til mødet i morgen (vedhæftet). 
 

03 Fastlæggelse af værdier  
 

Hvilke værdier har vi i dag på stengård skole:  
 

 Kreativitet 

 Selvværd 

 Tid til snak 

 Rummelighed 

 Innovative 

 Eksperimenterende/nysgerrighed 

 Fleksibilitet 

 Elevdemokrati 

 Stolte traditioner 

 Sammenhold på tværs af klasser 

 Højt fagligt ambitionsniveau 

 Tryghed, trivsel og omsorg 

 Dannelse 

 Lokal forankring 

 Engagement 

 Gensidig respekt 

 Udsyn 

 God arbejdsplads 

 Fællesskab 

 Gode relationer og venskaber 

 Det hele barn 

 Skole hjem samarbejde (alle) 
 
Hvilke værdier vil vi gerne kendes på:  
 

 Faglighed 

 Alsidighed 

 Fællesskab 

 Stolte traditioner 

 Sammenhængende skole/helhed 

 Kreativitet/out of the box 

 Attraktiv skole/stærk profil 

 Globalt udsyn/bæredygtighed 

 Nysgerrighed /eksperimenterende læ-
ring 

 Æstetisk skole 

 Elever klar til global verden 

 Integritet/dannelse 

 Rummelighed/respekt 

 Kreativ, musisk og innovativ læring 

 Det hele menneske verdens borger 

 Fremtidens skole (i front) 

 Højt fagligt ambitionsniveau 

 Være inspirerende og give udsyn 

 Hoved og krop/selvværd 

 Fællesskab/ånd 



 Gode minder 

 Gode it-kompetencer 

 Kulturelt dannede 

 Sportsligt orienteret 

 Tværfagligt samarbejde 

 Høj elev/voksen ratio 

 Trivsel og tryghed 

 Ansvarlighed 

 Samarbejde med lokale samarbejds-
partner 

 Motiverende skole 

 Skolehjemsamarbejdet 

 Skolen for alle 

 Glæde 

 Stolthed og respekt 

 At gå først   
 

04 Prioritering principper samt for-
slag til retningslinjer  
 

Principper der prioriteres her og nu: 

 Læring på ST  

 Skole-Hjem samarbejdet 

 It og læring 
 

05 Aftale af næste skridt  
 

Heldagsmøde søndag den 30. november med 
fokus på værdier og principper for Stengård 
Skole. 
 
Proces: Bruge konsulent Annemarie toft som 
mødeleder denne dag.  
 

06 Eventuelt Der mangler kvindelige pædagoger i Ungdoms-
klubben. Informationen gives videre til ledelsen 
af Ungdomsklubben. 
 
Unge strategi: Kommunen er i gang med at se 
på muligheder. 
 
Mødet den 26/11 er aflyst. Erstattes af hel-
dagsmødet den 30/11. 
 

 


