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Referat

Skolebestyrelsesmgde onsdag den 18. juni kl. 18.00 —21.30 pa leererveerelset
Der bliver serveret mad kl. 18:00-19:00

Nr.

Emne

Bemeaerkninger

01

Godkendelse af referat fra d.
21. maj 2014.

Punkt omkring Facebook og IT skal pa dagsordenen ef-
ter sommerferien.

Punkt om sgskendegaranti tages op pa mgdet efter feri-
en.

Referat fra 21. maj godkendes.

02

Konstituering af ny SKB

Henrik Stenkil vil gerne genopstille som formand. Henrik
veelges til formand.

Sigrit genopstiller som naestformand og veelges enstem-
migt.

03

Fagfordeling — status

Status er, at det ikke er pa plads endnu. | og med at ele-
verne skal have mere undervisning, sa skal leererne ogsa
have det. Det betyder, at det er et starre puslespil at fa til
at ga op. En del af visionen er, at fleksibiliteten gges, sa
samarbejdet omkring sammenhaengen i elevernes dag
styrkes. Det betyder, at fagfordelingen bliver meget om-
kring lukkede teams, og at leerere ikke kan have hoved-
opgaver i to teams.

Ud over sammenhaeng for eleverne, sa skal der ogsa
skabes sammenhaeng i personalets arbejdsdage.

Prioriteringen er det selvstyrende team, og det prioriteres




hardere end det har gjort tidligere. S& snart det er pa
plads vil det blive meldt ud til personale, elever og foreel-
dre.

04

Toiletoversigt og gennemgang
(jv. referat fra sidst)

Alle toiletter bliver renoveret, dvs malet. Fugerne pa de
eksisterende toiletter er der stadig forhandling om, hvor
omfattende renoveringen bliver.

De nye toiletter bliver etableret i dette kalenderar.

Politisk er der en ambition om at alle skolernes toiletter er
tidssvarende.

Lizette vil gerne undersgge med sin erfaring.

For at for fastholde det rene kan der indfgres nudging sa
eleverne ved, hvad der skal gares

Personalearbejdspladser. Der er lovning pa at der bliver
malet i lokalerne og lavet lydisolering, da de ligger ved
siden af musiklokalet.

Arbejdspladserne bliver en blanding af mgdelokaler og
staende arbejdspladser.

Eleverne efterlyser "projektger” hvor man kan sidde og
arbejde udenfor klasselokalerne.

Sgren arbejder pa at skolen far en helhedsplan for sko-
len omkring renovering. Hvordan er en moderne fremti-
dens skole, sa pengene ikke bliver spildt pa lappelagsnin-
ger.

Et er den indendgrs renovering, det neeste er de uden-
dars faciliteter.

05

Informationsbrev vedr. ny
skolereform
(jv. referat fra sidst)

06

Valg af repreesentant til
10 Kl. centeret

Helene Persson gnsker ikke at genopstille. Lizzette
Gudmann stiller op og veelges.

Det besluttes i gvrigt, at nyt fra 10KC bliver fast punkt pa
dagsordenen.

07

Status pa samtaler

Der er fundet en faglig leder, men det kan ikke offentlig-
gares endnu, hvem. Der skal veere samtaler den 25. juni
pa den anden leder.

Helene Holm og Henrik deltager fra bestyrelsen.

3 leererstillinger skal beseettes. Det er til indskoling og
mellemtrin. Der er samtaler den 23. juni

Helene Persson deltager fra bestyrelsen.

08

Brainstorm pa opgaver som
kan lgses naeste ar

Hvilke opgaver skal pa dagsordenen i bestyrelsen til nze-
ste skolear.

- Bestyrelsens synlighed for foraeldre. Vise at be-




styrelsen er differentieret i sammensaetningen pa
holdninger.

- Elevinddragelse i forhold til hvordan det gar med
implementeringen af reformen.

- Elevrad: Skolegarden som leeringsrum og bevee-
gelsesrum

- Lejrtur pa Stengard Skole — en kanon?

- Hvad er Stengard Skoles mal og vision i de kas-
ser vi allerede har? Hvilken forteelling forteelles
om skolen?

- Veerdigrundlaget for skolen

- Bestyrelsens synlighed for forskellige interessen-
ter.

- Helhedsplanen for renovering af skolen. Skolen
up to date ifht leeringsmal. Den rade trad.

- Generel kommunikationsstrategi. Hvordan kom-
munikerer vi.

- Skolevejen.

- Borgen

- Maling af elevernes trivsel

- Bestyrelsens arbejde i forhold til reformen.

- Skolens politikker og principper. Traenger til en
justering og gennemgang: Ugeplaner, lektier, fael-
les retninger og holdninger. Hvis ingen lektier,
hvordan kan man s& som foreelder fglge med i
eget barns udvikling.

- IT og iPads — hvilken retning skal skolen have for
anvendelse.

- Kommunikation pa hjemmesiden og facebook.

- Et arbejdsmgde - heldagsmgade, hvor der ram-
messaettes hvad der er bestyrelsens opgaver.

- Personalet kommer og preesenterer deres arbej-
de for bestyrelsen. P& den made kan bestyrelsen
ogsa fare tilsyn.

Henrik, Sigrit og S@ren saetter gang i prioriteringsproces-
sen.

09

Meddelelser
a) eleverne
b) laerere og paedagoger
c) ledelsen

Eleverne: Der har veeret lejrtur for 8. klasserne og prak-
tik. Der er gnske om net over halvtaget, sa boldene ikke
ryger der op, Skolegarden shines op. Ideer til indsamling
af penge til Stengard Fonden er oppe i elevradet.
Psedagogerne: 3. klasserne er gaet ud af SFO og gaet
over til klub. Der er rykket rigtig mange paedagogres-
sourcer til de nye 0. klasser. Frustrationer over hvad der
skal ske og hvornar det skal ske. Lokalerokade har fyldt.
SFO’s sommerferieplan er ikke lavet endnu, men der
kommer Vilde vulkaner den fgrste uge. Dem der bliver
hjemme kommer pa mange ture. S& kommer der et par
uger med cirkus og inden skolestart kommer det til at
veere hjemme og nok i klasserne/argangsteams.
Leererne: Lokalerokade og flyttefrustration, men det bli-
ver godt. Der er afgangsprgver i gjeblikket og det ser ud




til at karaktergennemsnittet ligger hvor det plejer. For-
ventningen om snarlig ferie er ved at indfinde sig.

Pa lzerersiden kan der vaere en lille bekymring om, om
der kommer en konflikt til neeste forar, det afhaenger me-
get af, hvordan skolerne kommer i gang med arbejdet og
arbejdslivet.

Ledelsen: Line og Dinah siger farvel og tak.

10

Eventuelt

Bestyrelsesmgderne vil rulle over dagene mandag, tirs-
dag, onsdag. Skolen laver mgdekalender for et ar.

Fremover er det byradet der vedtager timefordelingspla-
nen og skolens ferieplan.

Spargsmal om laerernes ferie i elevernes skoletid. OK13
laegger op til normalisering af leerernes arbejdstid,




